
令和 5年 3月 31日 

公益財団法人 丹後中央病院 

 

丹後中央病院 女性活躍推進法に基づく情報公表 

 

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（平成 27年法律第 64号）

第 16条の定めに基づき、丹後中央病院における就業状況に関する情報を下表の

とおり公表する。 

 

公表項目  

1 採用した職員に占める女性職員の割合 

正職員   ：50.0％ 

臨時職員  ：100％ 

パート職員 ：82.0％ 

嘱託職員  ：50.0％ 

2 職員に占める女性労働者の割合 

正職員   ：66.5％ 

臨時職員  ：97.8％ 

パート職員 ：92.0％ 

嘱託職員  ：75.8％ 

3 男女別の育児休業取得率 

男性    ：25.0％ 

女性 

正職員  ：100％ 

臨時職員 ：100％ 

パート職員：100％ 

4 職員の一月当たりの平均残業時間 5.0時間 

5 職員の一月当たりの平均残業時間（職階別） 

正職員   ：6.1時間 

臨時職員  ：5.0時間 

パート職員 ：1.9時間 

嘱託職員  ：2.5時間 

6 有給休暇取得率 68.0％（10.8日） 

7 係長級にある者に占める女性職員の割合 40.0％ 

8 管理職に占める女性職員の割合 36.6％ 

9 役員に占める女性の割合 21.4％ 

※公表データは令和 4年度実績値 


